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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ ОРГАНИЗАЦИИ, МЕНЕДЖМЕНТА И 

МАРКЕТИНГА 

 

1.1. Область применения программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 Основы экономики организации, 

менеджмента и маркетинга является частью основной профессиональной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС по специальности 21.02.19 Землеустройство. 

Рабочая программа дисциплины  ОП.06 Основы экономики организации, менедж-

мента и маркетинга может быть использована  в дополнительном профессиональном об-

разовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) и профессиональ-

ной подготовке работников при наличии среднего  общего образования.  

1.2. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы: 

 

Дисциплина ОП.06 Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга 

является общепрофессиональной дисциплиной и входит в профессиональный  цикл.   

Изучение данной дисциплины предполагает получение обучающимися теоретиче-

ских знаний основ экономики, менеджмента и маркетинга. Данная дисциплина изучается  

перед рассмотрением материала по профессиональным модулям, так как она дает пред-

ставление об   основных положениях экономической теории, о принципах рыночной эко-

номики, современном состоянии и перспективах развития отрасли, о стилях управления, 

видах коммуникаций, об основных принципах и функциях маркетинга, его связь с ме-

неджментом. 

          Основные положения дисциплины ОП.06 Основы экономики организации, менедж-

мента и маркетинга находят свое развитие в профессиональных модулях. 

Изучению данной дисциплины предшествует освоение дисциплин  Математика, Ин-

форматика,  Право, Основы экономической теории. 

 

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации; 

- применять в профессиональной деятельности приемы делового и управленческого 

   общения; 

- анализировать ситуацию на рынке товаров и услуг; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги); 

- формы оплаты труда; 

- стили управления, виды коммуникации; 

- принципы делового общения в коллективе; 

- управленческий цикл; 

- особенности менеджмента в области агрономии; 

- сущность, цели, основные принципы и функции маркетинга, его связь с менеджментом; 

- формы адаптации производства и сбыта к рыночной ситуации. 

 

Формируемые компетенции: 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам.  

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.  

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.  

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста.  

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гар-

монизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты анти-

коррупционного поведения.  

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях.  

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности.  

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках. 

ПК 1.1. Выполнять полевые геодезические работы на производственном участке.  

ПК 1.2. Выполнять топографические съемки различных масштабов.  

ПК 1.3. Выполнять графические работы по составлению картографических материалов.  

ПК 1.4. Выполнять кадастровые съемки и кадастровые работы по формированию земель-

ных участков.  

ПК 1.5. Выполнять дешифрирование аэро- и космических снимков для получения инфор-

мации об объектах недвижимости. 

ПК 1.6. Применять аппаратно-программные средства для расчетов и составления топо-

графических, межевых планов. 

ПК 2.1. Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости.  

ПК 2.2. Выполнять градостроительную оценку территории поселения.  

ПК 2.3. Составлять технический план объектов капитального строительства с применени-

ем аппаратно-программных средств.  

ПК 2.4. Вносить данные в реестры информационных систем различного назначения. 

ПК 3.1. Консультировать по вопросам регистрации прав на объекты недвижимости и 

предоставления сведений, содержащихся в Едином государственном реестре недвижимо-

сти (далее - ЕГРН).  

ПК 3.2. Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и 

(или) государственной регистрации прав на объекты недвижимости.  

ПК 3.3. Использовать информационную систему, предназначенную для ведения ЕГРН;  

ПК 3.4. Осуществлять сбор, систематизацию и накопление информации, необходимой для 

определения кадастровой стоимости объектов недвижимости. 

ПК 4.1. Проводить проверки и обследования для обеспечения соблюдения требований за-

конодательства Российской Федерации.  

1.4. Рекомендуемое количество ак.часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 100 ак.часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 ак.часов; 
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 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

ак.часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 100 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  80 

в том числе:  

     лекции, уроки 40 

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 20 

     контрольные работы - 

     семинары - 

     курсовая работа (проект)  20 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) - 

в том числе:  

внеаудиторная самостоятельная работа - 

консультации 2 

Промежуточная аттестация экзамен - 
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2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» 
 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

 

Объем, акад. ч 

/ в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды компе-

тенций и лич-

ностных ре-

зультатов
1
, 

формированию 

которых спо-

собствует эле-

мент програм-

мы 

Раздел  1 Экономика организациии   

Тема 1.1. Особенности и 

перспективы развития от-

расли 

 Содержание учебного материала 

Понятие и структура отрасли. Место и роль сельского хозяйства в экономике страны. Значение 

и особенности сельского хозяйства. Современное состояние экономики сельского хозяйства и 

перспективы его развития. Межотраслевые комплексы. Принципы и основные направления 

экономических преобразований в сельском хозяйстве. Формирование многоукладной экономи-

ки. Государственная поддержка отечественных товаропроизводителей.  

6 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

Сельское хозяйство - основное звено агропромышленного промышленного комплекса. Состав и 

структура агропромышленного комплекса. Экономические взаимоотношения между предприя-

тиями агропромышленного комплекса   

Земельные отношения. Плата за землю: земельный налог, арендная плата, нормативная цена 

земли. 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  

Практические  занятия №1,2 Расчет основных показателей производственной про-

граммы 

4 

Самостоятельная работа  обучающихся (не предусмотрено)  
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Тема 1.2. Природные и эко-

номические ресурсы сель-

ского хозяйства. 

 

  Содержание учебного материала 

Значение и особенности использования земли в сельском хозяйстве. Состав, структура и состо-

яние земельных ресурсов. Факторы, определяющие структуру сельскохозяйственных угодий.  

Государственный земельный кадастр и мониторинг. Сущность земельного кадастра и его со-

ставные части. Бонитировка и экономическая оценка земли. Мониторинг земли: понятие, зада-

чи и содержание. 

Понятие о трудовых ресурсах и экономически активном населении (рабочей силе), их состав. 

Занятость и безработица, ее виды и уровень. Особенности использования трудовых ресурсов в 

отрасли. Обеспеченность отрасли трудовыми ресурсами. Показатели использования трудовых 

ресурсов в отрасли. Производительность труда и пути ее повышения.  
Формы организации труда. Нормирование труда. Виды норм. Методы нормирования труда. Фо-

тография и хронометраж рабочего времени.  

8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

Сущность заработной платы и ее виды. Тарифная система оплаты труда ее основные элементы. 

Формы и системы оплаты труда  

Экономическая сущность основных средств. Классификация и структура основных средств, их 

оценка. Износ и амортизация основных средств. Обеспеченность основными средствами. Вос-

производство основных средств. Лизинг сельскохозяйственной техники. Эффективность ис-

пользования основных средств и пути ее повышения. Экономическая сущность, состав и струк-

тура оборотных средств. Нормирование оборотных средств и особенности их формирования в 

отрасли  
Сущность, функции и принципы финансов. Финансовые ресурсы и источники их формирова-

ния. Доходы и расходы. Взаимоотношения организации (предприятия) с бюджетом. Экономи-

ческое содержание, порядок исчисления и уплаты налогов. Виды налогов. Расчет заработной 

платы отдельных категорий работников. 

Практические занятия № 3,4 
1.Расчет обеспеченности и эффективности использования основных и оборотных средств про-

изводства.  
2.Расчет показателей использования трудовых ресурсов и производительности труда 

4 

Тема 1.3. Организация сель-

ского хозяйства как хозяй-

ствующего субъекта. 

  

 

 

Содержание учебного материала 

1.Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект и как имущественный комплекс. 

Классификация организаций (предприятий). Коммерческие и некоммерческие организации 

(предприятия). Организация (предприятие) как субъект и объект предпринимательской деятель-

ности. Правовые основы хозяйственной деятельности организации (предприятия). Основные 

виды договоров. Законы и нормативные акты, регламентирующие деятельность предприятия. 

Банкротство организации (предприятия). 

4 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 
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2.Организационно-правовые формы организации (предприятия), их сущность и особенности. 

Хозяйственные товарищества: полное товарищество и товарищество на вере (коммандитное). 

Хозяйственные общества: общество с      ограниченной      ответственностью, общество      с      

дополнительной ответственностью, акционерное общество (открытое и закрытое). Сельскохо-

зяйственные кооперативы (производственный и потребительский).  

Лабораторные занятия (не предусмотрено)   

Практические занятия № 5,6Расчет среднесписочной численности работающих 4 

Тема 1.4. Имущество, ка-

питал, специализация и 

размер организации. 

  

 

Содержание учебного материала. 

1.Понятие об имуществе организации (предприятия). Материально-вещественные и нематери-

альные элементы имущества. Движимое и недвижимое имущество.  

Понятие о капитале. Реальный и денежный капитал. Собственный и заемный капитал. Уставной 

(складочный) капитал. Основной и оборотный капитал. 

6 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

2.Специализация организации (предприятия), ее виды и показатели. Диверсификация производ-

ства и ее экономическое значение. Производственная структура организации (предприятия). 

Характеристика основного, вспомогательного и подсобного производства. Типы производства, 

их характеристика. Инфраструктура организации (предприятия). Понятие о концентрации про-

изводства и формы ее осуществления. Размер организации (предприятия) производства, сочета-

ние крупного и мелкого производства. 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  

Практические занятия  № 7Расчет балансовой и чистой  прибыли организации 4 

Тема 1.5. Планирование и 

организация сельскохозяй-

ственного производства  
 

Содержание учебного материала 

Сущность, задачи и система планирования в организации (предприятии). Принципы и методы 

планирования. Виды планов. Производственная программа и производственная мощность. Биз-

нес-план, его назначение. Характеристика разделов бизнес-плана. Методика расчета основных 

технико-экономических показателей деятельности организации (предприятия). Понятие и со-

ставные части производственных процессов в сельскохозяйственных организациях (предприя-

тиях).   

4 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

Практические занятия №8 Расчет основных технико-экономических показателей деятель-

ности организации 

2 

Раздел 2.  Менеджмент   

Тема 2.1. Основы  

менеджмента. 

Содержание учебного материала 

Отношения государственного управления и менеджмента.   Менеджмент: сущность, понятие, 

2 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 
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  концепции. Цели и задачи менеджмента. Характерные черты и стадии менеджмента. 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  
 

Практические занятия (не предусмотрено)  

Тема 2.2. Управление от-

раслью. 

Содержание учебного материала: 

Понятие, принципы и функции управления.  

 Структура  управления  и  основные  принципы  ее  формирования.  Типы  

структур управления на сельскохозяйственных предприятиях: двух-, трех-, четырехступенча-

тые; по организационному строению производства -бригадная, отделенческая (территориально-

производственная), цеховая (отраслевая), комбинированная. Их характеристика, условия при-

менения. Сущность линейной, функциональной, линейно функциональной структур управле-

ния.  

Методы управления: экономические, административные (организационно распорядительные), 

социально-психологические. 

Организация управленческого труда. Классификация управленческого персонала по выполняе-

мым функциям. Содержание работы с управленческим персоналом: подготовка кадров, подбор, 

расстановка, использование, повышение квалификации, воспитание.  
Управленческие решения, их виды. Разработка и принятие решений. Организация выполнения 

решений. Формулирование и доведение решений до исполнителей. Система контроля за выпол-

нением решений. 

2 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  

Практические занятия №9 

1. Анализ производственной ситуации по индивидуальным заданиям. 

2 

Тема 2.3. Управление 

конфликтами и стрессами. 

  

Содержание учебного материала 

Природа конфликта. Типы конфликтов. Причины конфликтов. Методы разрешения конфликтов. 

Природа и причина стресса.  

2  

ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  

Практические занятия№10 

1. Разбор конфликтных ситуаций при помощи деловых игр. 

2 

Раздел  3.  Маркетинг.   
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Тема 3.1. Социальные ос-

новы маркетинга. 
Содержание учебного материала      

Маркетинг, маркетинговая деятельность. Концепции управления маркетингом. Цели системы 

маркетинга. Практическая деятельность маркетинга. Виды спросов. Основные понятия в обла-

сти управления маркетингом. Анализ рыночных возможностей. Отбор целевых рынков. Разра-

ботка комплекса маркетинга. Претворение в жизнь маркетинговых мероприятий 

2 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

 

Лабораторные занятия (не предусмотрено)  

Практические занятия (не предусмотрено)  

Тема 3.2. Фактора микро-

среды и макросреды 

функционирования фир-

мы. 

 

 Содержание учебного материала 

Факторы микросреды функционирования фирмы: поставщики, конкуренты, маркетинговые по-

средники, контактные  аудитории. Виды рынков: потребительский рынок производителей, про-

межуточных продавцов, рынок государственных учреждений, международный рынок. Типы 

конкурентов. Разновидности контактных аудиторий. Издержки производства и себестоимость 

сельскохозяйственных культур. Ценообразование на предприятии. 

2 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

Тема 3.3. Потребитель-

ские рынки и поведение 

покупателей от имени 

предприятий. 

Потребительский рынок: сущность, понятие. Покупательское поведение: сущность, виды. Фак-

торы, влияющие на покупательское поведение. Процесс принятия решения о покупке. Рынок 

промежуточных продавцов. Рынок государственных учреждений. 

2 ОК.01-ОК.09 

ПК.1.1-ПК.4.4 

Самостоятельная работа обучающегося (внеаудиторная) -  

Консультации 2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена 18  

Курсовой проект  20  

Всего 100  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.08 «ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ, МЕНЕДЖМЕНТА И МАРКЕТИНГА» 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения:  

Кабинет   менеджмента, маркетинга, №15/15. 

Оснащенность: 

1. Доска аудиторная  

2. Вычислительная техника 

3. Стенды 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения. 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной ли-

тературы 

 

3.2.1 Основные источники: 

1. Борисов, Е. Ф.  Основы экономики: учебник и практикум для среднего профессиональ-

ного образования [электронный ресурс] /Е. Ф. Борисов. — Электрон.дан. — М: Издатель-

ство Юрайт, 2022. — 383 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/489601. 

2. Менеджмент: учебник для среднего профессионального образования [электронный ре-

сурс]/ В. И. Кузнецов [и др.]; под редакцией Л. С. Леонтьевой. – Электрон.дан.- М: Изда-

тельство Юрайт, 2022. — 287 с. — Режим доступа: https://urait.ru/bcode/509204. 

3. Михалева, Е. П.  Маркетинг: учебное пособие для среднего профессионального образо-

вания / Е. П. Михалева. – Электрон.дан.—Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 213 с. – 

Режим доступа: https://urait.ru/bcode/488557. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Коршунов, В. В.  Экономика организации: учебник и практикум для среднего профес-

сионального образования [электронный ресурс]/ В. В. Коршунов. – Электрон.дан. — М: 

Издательство Юрайт, 2022. — 347 с. — Режим доступа:https://urait.ru/bcode/489848. 

2. Менеджмент. Практикум: учебное пособие для среднего профессионального образова-

ния [электронный ресурс] / Ю. В. Кузнецов [и др.]; под редакцией Ю. В. Кузнецова. – 

Электрон.дан.- М: Издательство Юрайт, 2022. — 246 с. — Режим доступа: 

https://urait.ru/bcode/491093. 

 

Информационные и цифровые технологии (программное обеспечение, современные 

профессиональные базы данных и информационные справочные системы) 

 

Учебная дисциплина предусматривает освоение информационных и цифровых тех-

нологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве является од-

ной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурентоспо-

собные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специалистов.   

Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения 

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-

ных видов коммуникационных технологий.  Освоение цифровых технологий в рамках 

данной дисциплины ориентировано на способность безопасно и надлежащим образом по-

лучать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать информа-

цию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование цифровой 

https://urait.ru/bcode/489601
https://urait.ru/bcode/509204
https://urait.ru/bcode/488557
https://urait.ru/bcode/489848
https://urait.ru/bcode/491093
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компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для коммуни-

кации.  

 

Электронно-библиотечная системы и базы данных 

1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 10.03.2020 

№ ЭБ СУ 437/20/25 (Сетевая электронная библиотека) 

2. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 03.04.2023 № 1) 

3. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» (https://e.lanbook.ru/) 

(договор на оказание услуг по предоставлению доступа к электронным изданиям ООО 

«Издательство Лань» от 06.04.2023 № 2) 

4. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 07.04.2023 № б/н) 

 5. Электронно-библиотечная система «AgriLib» ФГБОУ ВО РГАЗУ 

(http://ebs.rgazu.ru/) (дополнительное соглашение на предоставление доступа от 13.04.2023 

№ б/н к Лицензионному договору от 04.07.2013 № 27)  

6. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 04.04.2023 № 2702/бп22) 

7. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 06.04.2023 № 6) 

8. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

9. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 01.08.2018 

№ 101/НЭБ/4712) 

10. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и 

социокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, сла-

бовидящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

Информационные справочные системы  
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки и сопровож-

дения экземпляров систем КонсультантПлюс от 03.02.2023 № 11481 /13900/ЭС) 

2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 22.12.2022 № 194-01/2023) 

 

Современные профессиональные базы данных  

1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 11.07.2022 № 530/2022) 

2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-

ния - https://elibrary.ru/ 

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/ 

4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики - 

https://rosstat.gov.ru/opendata 

 

https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://e.lanbook.ru/
http://ebs.rgazu.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/
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Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе 

отечественного производства 

№ Наименование Разработчик ПО 

(правообладатель) 

Доступность (лицен-

зионное, свободно 

распространяемое) 

Ссылка на 

Единый ре-

естр рос-

сийских 

программ 

для ЭВМ и 

БД (при 

наличии) 

Реквизиты 

подтвер-

ждающего 

документа 

(при нали-

чии) 

1 Microsoft 

Windows,  

Office 

Professional  

 

Microsoft 

Corporation 

Лицензионное - Лицензия  

от 

04.06.2015 

№ 65291651 

срок дей-

ствия: бес-

срочно  

2 Антивирусное 

программное 

обеспечение 

Kaspersky 

Endpoint 

Security для 

бизнеса 

АО «Лаборатория 

Касперского» 

(Россия) 

Лицензионное https://reestr

.digital.gov.r

u/reestr/366

574/?sphrase

_id=415165 

Сублицен-

зионный 

договор с 

ООО «Соф-

текс» от 

06.07.2022 

№ б/н, срок 

действия: с 

22.11.2022 

по 

22.11.2023   

3 МойОфис 

Стандартный - 

Офисный па-

кет для работы 

с документами 

и почтой 

(myoffice.ru) 

ООО «Новые об-

лачные техноло-

гии» (Россия) 

Лицензионное https://reestr

.digital.gov.r

u/reestr/301

631/?sphrase

_id=269844

4 

Контракт с 

ООО «Ру-

бикон» 

от 

24.04.2019 

№ 

0364100000

819000012 

срок дей-

ствия: бес-

срочно 

4 Программная 

система для 

обнаружения 

текстовых за-

имствований в 

учебных и 

научных рабо-

тах «Антипла-

гиат ВУЗ» 

АО «Антиплаги-

ат» (Россия) 

Лицензионное https://reestr

.digital.gov.r

u/reestr/303

350/?sphrase

_id=269818

6 

Лицензион-

ный дого-

вор с АО 

«Антипла-

гиат» от 

17.04.2023 

№ 6627, 

срок дей-

ствия: с 
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(https://docs.an

tiplagiaus.ru) 

17.04.2023 

по 

16.04.2024  

 

5  Acrobat 

Reader  

- просмотр до-

кументов PDF, 

DjVU  

Adobe Systems  Свободно распростра-

няемое  

 

- - 

6 Foxit Reader  

- просмотр до-

кументов PDF, 

DjVU  

Foxit Corporation Свободно распростра-

няемое  

 

- - 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/ 

 

Цифровые инструменты, применяемые в образовательном процессе 

1. LMS-платформа Moodle 

2. Виртуальная доска Миро: miro.com 

3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online 

4. Виртуальная доска Padlet: https://ru.padlet.com 

5. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru 

6. Сервисы опросов: Яндекс Формы, MyQuiz 

7. Сервисы видеосвязи: Яндекс телемост, Webinar.ru 

8. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello 

http://www.trello.com 

 

Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины 

 

№ Цифровые технологии 

 

Виды учебной работы, выполняемые с приме-

нением цифровой технологии 

1.  Облачные технологии Индивидуальные задания 

2.  Большие данные Индивидуальные задания 

 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
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4.  КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающи-

мися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения  Критерии оценки  Методы оценки  

Знания: роли и организацию хо-

зяйствующих субъектов в ры-

ночной экономике; механизмы 

ценообразования на продукцию 

(услуги); формы оплаты труда;  

стили управления, виды коммуни-

кации;  

принципы делового общения в 

коллективе;  

управленческий цикл;  

особенности менеджмента в обла-

сти агрономии;  

сущность, цели, основные прин-

ципы и   

 функции маркетинга, его связь с 

менеджментом;  

формы адаптации производства и 

сбыта к рыночной ситуации  

-правильно трактовать 

функции маркетинга, его 

связь с менеджментом; 

-аргументировать и объяс-

нять механизмы ценообра-

зования на продукцию 

(услуги); формы оплаты 

труда;  

-логичность объяснения 

роли и организацию хозяй-

ствующих субъектов в ры-

ночной экономике.  

-устный опрос по точ-

ности формулировок 

основных законов и 

формул; 

 -выступление с докла-

дами и сообщениями;  

-контроль выполнения 

заданий самостоятель-

ной работы, практиче-

ских занятий  

- дифференцированный 

зачет. 

  

  

-Умения:  

рассчитывать основные технико-

экономические показатели дея-

тельности    организации;  

применять в профессиональной 

деятельности    приемы делового 

и управленческого общения; ана-

лизировать ситуацию на рынке 

товаров и    услуг;  

- правильность решения 

расчетных задач на основ-

ные технико-

экономические показатели 

деятельности    организа-

ции;  

- качественно рассчитывать 

электрические цепи;   

- с учетом правил пользо-

ваться использовать приемы 

делового общения в соот-

ветствии с ситуацией;  

  

-тестирование  

-оценивание выполне-

ния самостоятельных 

работ по решению за-

дач;   

-представление резуль-
татов с помощью таблиц  

или графиков при реше-

нии задач;  

-контроль выполнения 

заданий самостоятель-

ной работы, практиче-

ских занятий;  

- дифференцированный 

зачет.  
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